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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
Przedsiebiorstw Spotecznych we wsparciu Interim Menadzerow
z dnia. 20.10.2025 .
w ramach projektu
»AKADEMIA MENADZERA PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO 2025-2028”

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa

w zadaniu nr 5 pn. ,Menadzerowie Interim” realizowanym w ramach projektu ,,Akademia

Menadzera Przedsigbiorstwa Spotecznego 2025-2028".

Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), wspoétfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet FERS.04.00, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system

wtgczenia spotecznego, dla ktdérego Instytucjg Posredniczaca jest Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projekt realizowany jest zgodnie zumowg FERS.04.13-1P.06-0004/24.

Beneficjentem projektu jest Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS,

ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 8/10, 90-135 to6dz, NIP: 7262303797, REGON:

472235507.

Projekt realizowany jest przez Beneficjenta oraz Partneréw, ktérymi sg:

a) Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”, ul. Watowa 4, 43-400
Cieszyn, NIP: 5482544800, REGON: 240793954

b) Ogdélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych, ul. Mikotaja Kopernika 30/2, 00-
336 Warszawa, NIP: 5252437443, REGON: 141392373

c) Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczyniskiego, ul. Wiejska 12A, 00-490 Warszawa, NIP:
7010425839, REGON: 147250036

Okres realizacji Projektu: 01.07.2025 - 30.06.2028 .

Informacje o projekcie bedg zamieszczane na stronie internetowej projektu, stronie

internetowej beneficjenta projektu i partneréw.

Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady réwnosci szans. Wszyscy kandydaci ktérzy

spetniag kryteria okreslone w regulaminie, bedg mieli zapewniony réwny dostep do udziatu

w zadaniu.
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§2
SLOWNICZEK

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

w

Projekt - projekt ,,Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028”,
realizowany wramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Strona internetowa projektu - akademiamenadzeraps.pl

Organizator - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”

Interim Management - czasowe, jasno okreslone pod wzgledem celu i zakresu dziatanie
realizowane wewnatrz organizacji przez doswiadczonego menedzera zewnetrznego (Interim
Menadzer). Wspotpraca opiera sie na partnerskim podejsciu, z udziatem
w odpowiedzialnosci, ryzyku oraz - niekiedy - w efektach ekonomicznych projektu.
Kluczowym celem Interim Menadzera jest zwiekszenie warto$ci organizacji w wybranym
obszarze poprzez skuteczna realizacje ustalonych zadan.

Interim Menadzer (IM) - wysoko wykwalifikowany specjalista z udokumentowanym
doswiadczeniem w zarzadzaniu na najwyzszym szczeblu, angazowany na czas okreslony
w celu realizacji konkretnych zadan strategicznych lub operacyjnych. W oparciu o swoja
wiedze i praktyke proponuje kierunki zmian, opracowuje plan dziatania i aktywnie uczestniczy
w jego wdrozeniu. Moze réwniez, samodzielnie lub z zespotem ekspertéw, tymczasowo
przeja¢ zarzadzanie organizacja w celu realizacji uzgodnionych celéw. Nadrzednym celem
jego pracy jest zawsze wzrost wartosci organizacji.

Szkolenie - cykl szkolenn dla IM, ktére organizuje Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,,By¢ Razem” w ramach zadania pod nazwg Menadzerowie Interim podczas
realizacji projektu ,,Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028".
Uczestnik - przedsiebiorstwo spoteczne, biorgce udziat w projekcie.

Instytucja Posredniczaca - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibag
w Warszawie, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513, NIP: 5262895101, REGON: 015725935.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

Udziat we wsparciu IM jest bezptatny. Koszt szkolenia oraz wynagrodzenia IM pokrywa
organizator. Wsparcie IM udzielane jest na okres 6 miesiecy w jednej z form:
a) zarzadzanie catos$ciowe
b) zarzadzanie czesciowe, w obszarach:
- zarzadzenie finansowe/ksiegowosé/rachunkowosé
- zarzadzanie produkcja
- zarzgdzanie sprzedazg
-HR
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IM zostang zrekrutowani przez organizatora sposrod kandydatéw z min. 3 letnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu w sektorze biznesowym badz w przedsiebiorstwie
spotecznym. Dobér IM dla uczestnika odbedzie sie w oparciu o rzeczywistg diagnoze i bedzie
odpowiadat na zidentyfikowane potrzeby PS. IM zostang przeszkoleni w obszarze wiedzy
o0 ekonomii spoteczne;.

Nie jest dozwolone petnienie funkcji IM przez osobe zatrudniong bezposrednio przed
udziatem w projekcie w przedsiebiorstwie spotecznym bedacym uczestnikiem projektu.
Organizator zawiera umowe z uczestnikiem, w ktérej okresla szczegétowe zasady udzielenia
wsparcia IM. Niestosowanie sie do postanowien umowy przez uczestnika moze skutkowac
rozwigzaniem umowy.

Organizator zapewnia mozliwos¢ kontynuacji wsparcia na zasadach komercyjnych przez
okres 2 lat po zakohczeniu projektu oraz udostepnia baze IM w celu nawigzania wspotpracy
po zakonczeniu udziatu we wsparciu.

§4
POMOC DE MINIMIS

Przyznanie wsparcia IM stanowi pomoc de minimis. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie
z wtasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczgcymi zasad udzielania
pomocy publicznej, obowigzujgcymi na dzien udzielania wsparcia.

Uczestniczgce PS sa zobowigzane do uzupetnienia, podpisania i dostarczenia do
organizatora formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
oraz podpisania umowy o udzielenie pomocy de minimis.

§5
ZGLOSZENIE UDZIALU PS ORAZ PDOCERURA REKRUTACYJNA DO WSPARCIA IM

Uczestnikiem zadania jest podmiot instytucjonalny, zgtoszony poprzez przestanie
elektronicznego formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie organizatora
https://fundacjabycrazem.pl/ i zakwalifikowany do udziatu we wsparciu.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia formularza zgtoszeniowego w terminach
wskazanych na stronie internetowej projektu oraz stronie internetowej organizatora.
Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie PS.

Rekrutacja do wsparcia IM kierowana jest do PS z catej Polski.

Rekrutacja do kazdej edycji jest dwuetapowa.

O przyznaniu wsparcia w formie IM decyduje komisja rekrutacyjna. Ocena komisji przebiega
zgodnie z ponizszym:

Etap 1 - ocena formularzy w tym:

a) Ocena diagnozy sytuacji oraz potrzeb
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b) Ocenarzeczywistej motywacji do udziatu w projekcie oraz zgodnosci z celami projektu
c) Ocena potencjatu do kontynuowania dziatalnosci po zakonczeniu wsparcia (szansy
na trwaty efekt).

Etap 2 - rozmowy wytacznie z podmiotami, ktére przejda pozytywnie weryfikacje na etapie 1,
w celu doprecyzowania informacji zawartych w formularzu, weryfikacji zgtoszen z podobnag
liczbg punktéw po ocenie w etapie 1, pogtebienia oceny motywacji lub potencjatu.

Po zakonczonej rekrutacji, organizator przekazuje informacje zgtoszonym PS o wyniku
procesu rekrutacyjnego drogg elektroniczna.

Limit miejsc dla uczestnikdéw jest ograniczony do 18 PS. Projekt realizowany jest w dwéch
edycjach, po 9 PS w kazdej edyciji.

W zadaniu moga bra¢ udziat podmioty, ktére ztozyty deklaracje uczestnictwa w projekcie
i dostarczyty wymagane dokumenty.

Terminy rekrutacji do poszczegdlnych edycji wraz z linkiem do formularza zgtoszeniowego
zostang opublikowane z pierwszym dniem uruchomienia danej procedury rekrutacyjnej.
Rekrutacje prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez organizatora.

. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i analiza formularzy zgtoszeniowych do udziatu w projekcie

b) kwalifikowanie PS aplikujgcych przez formularz zgtoszeniowy

c) przeprowadzanie rekrutacji uzupetniajacej w przypadku, gdy zakwalifikowane PS
podejmie decyzje o rezygnacji lub liczba chetnych do udziatu w zadaniu bedzie mniejsza
niz zaktadana.

. Ztozone przez PS dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.
12.

Dokonanie zgtoszenia udziatu w zadaniu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem terminu
okreslonego w formularzu zgtoszeniowym oraz niniejszego regulaminu.

8§6
REZYGNACJA Z UDZIALU W ZADANIU

W przypadku rezygnacji z udziatu we wsparciu IM, PS ma obowigzek niezwtocznego
pisemnego poinformowania organizatora. Rezygnacja moze nastgpi¢ z przyczyn
uzasadnionych i niezaleznych od uczestniczgcego PS.

Za date rezygnacji ze szkolenia uznaje si¢ date wptywu maila do organizatora.

W przypadku wptyniecia maila do organizatora w dniu wolnym od pracy za date wptywu
uznaje sie nastepujgcy po nim dzien roboczy.

Kazda ze stron ma mozliwosé rozwigzania umowy o udzielenie wparcie IM dla PS,
w przypadku nierealizowania postanowien w/w umowy. Wz6r umowy stanowi zatacznik do
regulaminu.
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§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZADANIA

Kazdy uczestnik zadania ma prawo do zgtaszania w formie pisemnej (mailowo lub w formie

papierowej) zastrzezen dotyczacych realizacji wspotpracy z IM badz udziatu w zadaniu, ktore

beda rozpatrywane przez organizatora.

W przypadku problemow we wspoétpracy z IM, PS ma mozliwosé jednorazowej zmiany IM.

Organizator zastrzega, iz w przypadku braku zrekrutowania kandydata o odpowiednich

kompetencjach moze rozwigza¢ umowe z PS, zaprzesta¢ udzielania wsparcia i zakonczyc¢

udziat PS w zadaniu przed planowym terminem.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien ogodlnego regulaminu uczestnictwa w projekcie z dnia
10.09.2025 r. i niniejszego regulaminu

b) wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach
projektu

c) przestrzegania norm obowigzujgcych w projekcie, w szczegdélnosci zasad réwnego
traktowania, niedyskryminacji, przejrzystosci dziatan, ochrony danych osobowych

d) przestrzegania kodeksu pracy oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w toku
wspotpracy z IM

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajac formularz zgtoszeniowy uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez Organizatora, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Uczestnikom przystuguje prawo do wgladu w tresé swoich danych osobowych, do dokonania

ich zmiany oraz zgdania ich usuniecia.

Wypetniajac formularz zgtoszeniowy uczestnik wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie

wizerunku przez Organizatora.

Wspoétadministratorami danych osobowych sa:

a) Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedzibg: ul. Narutowicza
8/10, 91-135 todz. Ze wspodtadministratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie,
za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowg pod adresem:
opus@opus.org.pl. Wspoétadministrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym

mozna sie skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.
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b) Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Warszawie,
ul. Kopernika 30, pok. 2, 01-366 Warszawa. Ze wspotadministratorem mozna sie
kontaktowac pisemnie, za pomocag poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg mailowa:
biuro@ozrss.pl. Wspoétadministrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie skontaktowac pod adresem mailowym: biuro@ozrss.pl

c) Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego z siedzibg ul. Wiejska 12A, 00-490
Warszawa. Ze wspoétadministratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowag pod adresem: fundacja@szkola-

liderow.pl Wspétadministrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé pod adresem mailowym: daneosobowe@szkola-liderow.pl

d) Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,Byé Razem”, z siedzibg ul. Watowa 4,
43-400 Cieszyn. Ze wspoétadministratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowg pod adresem:
biuro@fundacjabycrazem.pl

Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) umozliwienia udziatu w dziataniach realizowanych w szkoleniu w ramach projektu
»~Akademia Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego” realizowanego w ramach
Priorytetu FERS.04., Dziatania FERS.04.13 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego na lata 2021-2027 - art. 6 ust. 1 lit. b, e RODO - dane bedg przechowywane
przez 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostanie zatwierdzony koricowy wniosek
o ptatnos¢ w ramach projektu

b) utrwalenia i publikacji wizerunku na stronach internetowych oraz portalach
spotecznosciowych wspoétadministratorow, w szczegélnosci Facebook, w celach
promocyjnych, marketingowych, informacyjnych - art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dane beda
przetwarzane do czasu wycofania zgody oraz zgodnie z przepisami dotyczgcymi
archiwizacji

c) sprawozdania i rozliczenia projektu ,Akademia Menedzera Przedsiebiorstwa
Spotecznego” realizowanego w ramach Priorytetu FERS.04., Dziatania FERS.04.13
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027 - art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO - dane bedg przechowywane przez 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym
zostanie zatwierdzony koricowy wniosek o ptatno$¢ w ramach projektu

d) dochodzenia i obrony roszczen - art. 6 ust. 1 lit. f RODO - dane osobowe bedag
przechowywane przez 3 lata od zakonhczenia projektu.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Wspotadministratorzy zamierzajg przekazywac¢ dane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej w zwigzku z zamiarem publikacji wizerunku na portalach

spotecznosciowych. Kazdy z portali spotecznosciowych posiada wtasna polityke prywatnosci

i zasady przetwarzania danych osobowych.

Wspétadministratorzy beda przekazywali dane osobowe na podstawie przepiséw

prawa podmiotom do tego uprawnionym, w tym do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, Ministra wtasciwego ds. Rozwoju Regionalnego , a takze innym podmiotom na
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podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci

dostawcom ustug teleinformatycznych. Dane moga by¢ udostepniane portalom

spotecznosciowym, miedzy innymi Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, LinkedlIn, ktore sa

odrebnymi administratorami danych osobowych. Dane moga by¢ udostepniane portalom

spotecznosciowym, miedzy innymi Facebook, ktéry jest odrebnym administratorem danych

osobowych.

Uczestnik posiada prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby méc wzigé udziat w szkoleniach Akademii

Menadzera. Zgoda na przetwarzanie i publikacje wizerunku jest dobrowolna.

Wspodtadministratorzy nie przewidujg zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

89
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez organizatora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa krajowego i unijnego oraz wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw
na lata 2021-2027 i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskiej dla Rozwoju
Spotecznego.

Beneficjent i partner zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuacji zmian
wytycznych, warunkow realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktére beda miaty
wptyw na tres¢ regulaminu, o czym poinformuje uczestniczace PS oraz zamiesci stosowng
informacje na stronie internetowe;j projektu.

Ogélny nadzdér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym dokumentem, pozostajg w gestii beneficjenta.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Regulamin wchodzi w zycie jako zatgcznik do Ogélnego Regulaminu Uczestnictwa z dnia
10.09.2025 w projekcie jako zatacznik, w dniu publikacji na stronie internetowej projektu
i obowigzuje w czasie trwania projektu.
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Zatgczniki:
1. Wz6r formularza zgtoszeniowego

2. Umowa o udzielenie wparcie Interim Menadzera dla Przedsiebiorstwa Spotecznego
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