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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna integracja w powiecie cieszyrnskim”

§1
Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o aktualnie obowigzujgce akty prawne,
w szczegolnosci:

1. Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. C 326 z 26.10.2012), zwanego dalej TFUE;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L. 231/159 z 30. 06.2021); zwanego dalej
rozporzadzeniem ogdlnym;

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231/21 z 30/06/2021), zwanego dalej rozporzadzeniem EFS+;

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
215.12.2023);

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L.
187 2 26.06.2014 z pdzin. zm.);

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE L. 119 z 4 maja 2016 r. wraz ze sprostowaniem

z dnia 19.04.2018 r.;

7. Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2782
z poin. zm.);

8. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r., poz. 1079) — zwanej dalej ustawg wdrozeniowg;

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1530) — zwana
dalej UFP;

10. Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1605
z pézn. zm.) —zwana dalej PZP;

11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061);

12. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 120 z pdin. zm.);

13. Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U.z 2024 r. poz. 361 z
pozin. zm.);

14. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702);

15. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1781);
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16. Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 zaakceptowanego decyzjg wykonawcza
Komisji Europejskiej nr C (2022) 9041 z 5 grudnia 2022 r. i przyjetego przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego uchwata nr 2267/382/V1/2022 z 15 grudnia 2022 .

Wytyczne, a w szczegdlnosci:

e  Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027;

e Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027;

e  Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-
2027;

e  Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programéw polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

e Wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027;

e  Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027;

o Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2021-2027;

e Wytyczne dotyczgce ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

e  Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;

e Wytyczne dotyczace sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-2027;

e Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

§2
Definicje

1. Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do wykonania
czynnosci przypada na dzied uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa
nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

2. Koordynator projektu jest pracownik Lidera projektu odpowiedzialny za nadzér nad prawidtowg
realizacjg dziatan w projekcie.

3. Instytucja Zarzadzajaca Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 — 2027 jest
Wojewddztwo Slaskie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

4. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong jest osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch
lub wiecej niepetnosprawnosci.

5. Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi.

6. Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo.

7. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby wymienione w ustawie o ekonomii
spotecznej z dn. 5 sierpnia 2022 (Dz. U. z 2024 r. poz. 113, 1635), tj.:
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a) bezrobotni, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737),

b) bezrobotni dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcy pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoby spetniajgce kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760),

g) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 1429),

h) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429) oraz art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972)

j) osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgce zaktad karny oraz petnoletnie osoby
opuszczajace zaktad poprawczy,

k) osoby starsze, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),

1) osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

§3

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu , Aktywna integracja w
powiecie cieszynskim” o numerze FESL.07.02-12.01-066C/23-00 zwanego w dalszej czesci
Regulaminu ,Projektem”, wspétfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus)
Dziatania 7.2 Aktywna Integracja.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 lipca 2024 roku do 30 czerwca 2029 roku.

3. Projekt jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej BYC RAZEM
z siedzibg przy ul. Watowej 4 w Cieszynie, zwang dalej Liderem oraz Miastem Cieszyn, zwanym
dalej Partnerem, zas wspdlnie zwanymi Realizatorami projektu.

4. Projekt skierowany jest do mieszkancéw powiatu cieszynskiego na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu o numerze UDA- FESL.07.02-12.01-066C/23-00 zawartej pomiedzy
Liderem a Instytucjg Zarzadzajaca.

5. Gtéwnym celem Projektu jest: reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w celu przywrdcenia im zdolnosci do uzyskania zatrudnienia lub
innej formy aktywnosci spotecznej, rozwiniecie lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i
spotecznej oraz zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego w
okresie od 1 VII 2024 do 30 VI 2029. Gtdwne zatozenie projektu to realizacja wsparcia dla
uczestnikdéw projektu w oparciu o opracowang indywidualnie dla kazdego uczestnika sSciezke
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reintegracji. Sciezka poprzedzona jest diagnoza psychologiczng, zawodowa oraz socjalng
uczestnika i zaktada realizacje dziatann dobranych do potrzeb uczestnika. Proces reintegracji
prowadzony jest zgodnie ze Standardami reintegracji spotecznej i zawodowej i zawiera ustugi o
charakterze spotecznym tj. praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich, szkolenia z zakresu ICT; ustugi o charakterze edukacyjnym i zdrowotnym,
ustugi podnoszace kompetencje w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz
uczestnictwa w kulturze; ustugi zawodowe tj. doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe, treningi pracy, staze. Projekt zaktada aktywng integracje oséb z terenu
powiatu cieszyniskiego , w szczegdlnosci oséb bedacych klientami MOPS Cieszyn (w tym
preferowang grupe stanowig osoby z niepetnosprawnoscig) przy aktywnym udziale
pracownikéw socjalnych OPS oraz z wykorzystaniem zasobéw lokalowych gminy Cieszyn. W
projekcie weZmie udziat 189 osdb: 104 kobiet oraz 85 mezczyzn.

6. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera — ul. Watowa 4, 43-400 Cieszyn.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny, a koszty udziatu w projekcie ponoszg Realizatorzy projektu ze
Srodkéw otrzymanych na jego realizacje.

8. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza dotyczgce naboru i realizacji form wsparcia,
zamieszczane sg na stronie internetowej Lidera — https://www.fundacjabycrazem.pl.

9. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

10. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje koordynator projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikami projektu mogg byé osoby w wieku od 18 lat, zamieszkujagce na terenie powiatu
cieszyniskiego w tym 104 kobiety i 85 mezczyzn. Beda to osoby wykluczone spotecznie bgdz zagrozone
wykluczeniem spotecznym wynikajacym z przynajmniej jednej z przestanek ustawy o ekonomii
spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 113, 1635) opisanych w § 2 lub dodatkowo
poza okolicznosciami wymienionymi w ustawie:

— Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

— Osoba korzystajaca s programu FEPZ,

— Osoba objeta ochrong czasowag w Polsce w zwigzku z agresjg na Ukraine.

1. W procesie rekrutacji wytonionych zostanie 189 uczestnikéw projektu. Realizatorzy dopuszczajg
mozliwos$é zwiekszenia liczby uczestnikéw projektu.

2. Kwalifikowalnos¢ osob zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Lidera na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez potencjalnego uczestnika projektu
formularza rekrutacyjnego oraz ztozonych przez niego oswiadczen. Uczestnik projektu jest
zobowigzany dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce jego status w dniu przystgpienia badz
niezwtocznie po przystgpieniu do projektu.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi status uczestnika projektu sa:

a) osoba z niepetnosprawnoscia — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia (zgodnie z definicja wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnoscig
objetych wsparciem w programie),

b) osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w urzedzie pracy — zaswiadczenie z ZUS o
niezgtoszeniu do ubezpieczenia z tytutu podjecia zatrudnienia na dzien wydania
zaswiadczenia

c) osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zarejestrowana w urzedzie pracy — zaswiadczenie z
urzedu pracy,
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d) osobabezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 — zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sagdowego, pismo ze spétdzielni o
zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda),

e) osoba korzystajgca ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2014 r. o
pomocy spotecznej badz kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej —
zaswiadczenie/decyzja z OPS,

f) osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa - o$wiadczenie uczestnika
lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu,

g) osoba usamodzielniana : zaswiadczenie z PCPR,

h) Osoba objeta ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg na Ukraine - nr PESEL ze statusem
UKR lub zaswiadczenie UdSC,

i) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej :
zaswiadczenie Dyrektora CIS/KIS,

j) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego : zaswiadczenie lub decyzja OPS,

k) osoba z zaburzeniami psychicznymi : zaswiadczenie lub opinia lekarska,

I) osoba pozbawiona wolnosci : orzeczenie sadu,

m) osoba starsza: dowadd osobisty lub inny dokument z numerem Pesel,

n) osoba, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca:
zaswiadczenie UdSC.

§5

Procedura rekrutacji

Rekrutacja do projektu zostanie poprzedzona akcjg informacyjng obejmujaca: dystrybucje ulotek,
plakatéw, spotkania bezposrednie z organizacjami statutowo zajmujgcymi sie pomocg osobom
ZWS, a przede wszystkim z pracownikami MOPS Cieszyn, ktérzy bedg prowadzi¢ rekrutacje w
ramach swoich lokalnych srodowisk. Lider i Partner projektu bedg prowadzili rekrutacje z
wykorzystaniem sieci kontaktow wynikajacych z dotychczasowego wieloletniego dziatania.
Rekrutacja bedzie oparta o kontakt bezposredni bgdz telefoniczny z potencjalnymi uczestnikami, z
wykorzystaniem baz danych Lidera i Partnera oraz instytucji wspdtpracujgcych.
W proces rekrutacji zostang wtgczone:

— Poradnie psychologiczno-pedagogiczne z powiatu cieszynskiego

—  Zespot placéwek szkolno-wychowawczo-rewalidacyjnych w Cieszynie

— OPS na terenie powiatu

— PCPR w Cieszynie

— Polskie Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym w Cieszynie

— Zaktad Karny w Cieszynie

- PUP

— NGO zajmujgce sie pomocg osobom wykluczonym spotecznie z terenu powiatu (m.in.

Stowarzyszenie By¢ Razem, organizacje i instytucje zajmujgce sie pomocg uchodzcom z
Ukrainy np. parafie).

Z ww. instytucjami Wnioskodawcy prowadzg juz wspétprace podczas dziatan na rzecz osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Warunkiem wziecia udziatu bedzie wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
(zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby wykluczonej, decyzje/inne dokumenty, w sytuacjach
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niemoznosci uzyskania oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej grozacej za
sktadanie fatszywych oswiadczen).
Formularze bedzie mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibach lidera i partnera, pocztg, w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia przez asystenta.
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagty, az do wyczerpania dostepnego limitu miejsc,
osobno dla kazdej z ptci z okreslong z gory liczbg miejsc (aby zapewni¢ zaplanowany udziat kobiet —
55% i mezczyzn - 45%), a takze przy zachowaniu 30% udziatu OzN.
Regulamin gwarantuje osobng pule 57 miejsc dla OzN, co oznacza, ze dla pozostatych uczestnikéw
pozostang 132 miejsca. W przypadku ich wyczerpania dalsza rekrutacja w grupie oséb innych niz
OzN nie bedzie mozliwa.
W przypadku innych niz OzN preferowanych oséb zastosowane zostanie rozwigzanie ich
pierwszenstwa w rekrutacji, w momencie gdy taczna liczba zgtoszen wszystkich oséb bedzie
przekracza¢ dostepng pule miejsc. Dopuszcza sie zardwno przesuniecia pomiedzy K a M jak i
zwiekszenie tgcznej liczby uczestnikow, w przypadku oszczednosci w projekcie.
Rekrutacja bedzie przebiega¢ na podstawie oceny formalnej dokumentéw zgtoszeniowych na
zasadzie: kandydat spetnia kryteria udziatu - ocena pozytywna; kandydat nie spetnia - ocena
negatywna.
Rekrutacje prowadzi¢ bedzie réwniez MOPS Cieszyn wiec w przypadku 3 przestanek uczestnik-klient
MOPS Cieszyn nie bedzie zobowigzany do przestawiania dokumentow potwierdzajgcych status
osoby ZWS, bedzie on potwierdzany na podstawie danych posiadanych o danej osobie przez MOPS
(wewnetrzne ewidencje). Dokumenty bedg generowane jedynie na potrzeby kontroli PR- lista
uczestnikow, z podaniem przy kazdej osobie przestanki kwalifikowalnosci:

— korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej;

—  w kryzysie bezdomnosci;

— korzystajacy z programu FEPZ;
Pozostali uczestnicy przedstawig zaswiadczenie OPS lub inne dokumenty potwierdzajgce ich
kwalifikowalnos$¢ opisane w § 4.
Rekrutacje prowadzi¢ bedg osoby oddelegowane przez Lidera i Partnera projektu, a osobg
odpowiedzialng za kontrole jej prawidtowego przebiegu bedzie koordynator projektu.
Kazdy potencjalny uczestnik projektu, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Numer
Identyfikacji Potencjalnego Uczestnika projektu, zwany dalej NIU.
Brak kwalifikowalnos$ci do udziatu w Projekcie oraz ztozenie formularza poza terminem naboru
(1.07.2024- 31.06.2029) wykluczajg kandydata z dalszego procesu rekrutacji.
Osoby, ktdérych formularze nie zawierajg wymaganych zatgcznikéw lub posiadajg braki formalne tj.
np. brak podpisu, pozostawione puste pola, bedg w terminie do 5 dni roboczych od zakoriczenia
oceny formularzy wezwane do ich uzupetnienia. Korekta mozliwa jest w terminie do 3 dni roboczych
od momentu otrzymania wezwania, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia.
Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie
miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym, ani
odwotania sie od tej decyzji.

§6

Zasady organizacyjne Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przestrzegania i stosowania sie do niniejszego regulaminu,

w szczegdlnosci do:

a) podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Formularz klauzuli informacyjnej),
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b) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw i materiatéw szkoleniowych w czasie
uczestnictwa w Projekcie,

c) aktywnej wspodtpracy z zespotem doradcdw oraz z opiekunem uczestnika,

d) dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw na potrzeby okresowej analizy sytuacji
uczestnika,

e) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w konsultacjach z doradcami, zajeciach edukacyjnych,
integracyjnych, szkoleniach zawodowych oraz stazu (jesli dotyczy danego uczestnika),

f) niespozywania alkoholu czy innych $rodkéw odurzajgcych w trakcie organizowanych przez
Realizatoréw Projektu form wsparcia pod rygorem natychmiastowego wykluczenia z dalszego
uczestnictwa w Projekcie,

g) informowania Lidera Projektu w niezwlocznym terminie o wszelkich zdarzeniach mogacych
mieé wptyw na dalszy udziat uczestnika w Projekcie.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na jakiejkolwiek formie wsparcia,

zobowigzany jest on do dostarczenia Realizatorowi w terminie 3 dni roboczych pisemnego

usprawiedliwienia, a w przypadku choroby — zwolnienia lekarskiego, pod rygorem
natychmiastowego wykluczenia z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku, gdy stwierdzone zostanie naruszenie zasad uczestnictwa w Projekcie, polegajace

m.in. na podaniu nieprawdziwych informacji lub tez zatajeniu prawdy przez uczestnika, Lider moze

w trybie natychmiastowym wykluczy¢ uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie.

. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w ewaluacji i monitoringu

Projektu, a w szczegdlnosci do wypetniania ankiet oraz innych dokumentéw — réwniez w okresie po

zakonczeniu udziatu w Projekcie (okres ten regulujg zapisy dokumentacji rekrutacyjnej).

§7

Regulacje dotyczace rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie jezeli rezygnacja podyktowana jest
usprawiedliwionymi i niedajagcymi sie przezwyciezy¢ dtugotrwatymi, waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi albo usprawiedliwionymi powodami zawodowymi.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 1 uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
stosownego oswiadczenia o rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie. Wzér oswiadczenia o
rezygnacji dostepny jest w siedzibie Lidera.

§8
Zatozenia dotyczace poszczegdélnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

. Reintegracja odbywac sie bedzie na podstawie indywidualnej sciezki - zestawu kompleksowych i

zindywidualizowanych form wsparcia, ktére bedg dobierane w ramach stawki jednostkowej na

uczestnika.

. Ustugi aktywnej integracji bedg obejmowac nastepujace kategorie:

a) spoteczne,

b) zawodowe,

c) edukacyjne,

d) zdrowotne,

e) podnoszace kompetencje w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w
kulturze.

. Obligatoryjne bedzie zastosowanie:

a) wsparcia o charakterze spotecznym;

b) szkolenie/kurs/warsztaty ICT;
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c) co najmniej 3 réznych form wsparcia, w tym jednej grupowej (z wytgczeniem pkt 2.e).

. Kadra bedzie spetnia¢ wymogi dotyczgce wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rekrutacji). Udziat we
wsparciu szkoleniowo-doradczym jest podstawowym warunkiem starania sie o udziat w stazu.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 70% przewidzianych dla niego
form wsparcia.

. Lider na czas realizacji zaje¢ szkoleniowych zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe.

§9

Zwrot kosztéw dojazdu

. Wszyscy Uczestnicy sciezki majg mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na doradztwa,
zajecia szkoleniowe z kompetencji spotecznych, szkolenia zawodowe oraz staze. Rozliczenie i
wyptata srodkdw nastgpi po zakoriczonym cyklu szkolen i doradztwa.

. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu na zajecia szkoleniowe i doradcze jest uczestnictwo
w zajeciach potwierdzone poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci i potwierdzeniach
wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej oraz ztozenie wniosku o zwrot.

. Uczestnik Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca realizacji wsparcia
doradczo-szkoleniowego i/lub stazu.

. Zwrot kosztéw dojazdéw dla Uczestnikdéw Projektu nastgpi po zakonczeniu realizacji wsparcia
przewidzianego dla danego UP po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego na podstawie
ztozonego przez Uczestnika wniosku o refundacje.

. Koszty dojazdu na wsparcie szkoleniowo-doradcze i/lub staz, ktére mogg zosta¢ zrefundowane
kazdemu z Uczestnikéw dotyczg przejazdéw nastepujgcymi srodkami transportu:

a) komunikacja publiczna (komunikacja miejska, PKS, PKP — Il klasa, przewoznicy prywatni),
b) komunikacja prywatna (prywatny samochdd).

. Zwrot kosztow dojazdu Srodkami komunikacji publicznej i/lub prywatnej nastgpi na podstawie
ztozonego przez Uczestnika wniosku o refundacje (wraz z oswiadczeniem i uzasadnieniem
koniecznosci odbycia podrézy komunikacjg prywatna, jesli dotyczy) i nastepujgcych zatgcznikow:

a) Ewidencji kosztéw dojazdu na wsparcie doradczo-szkoleniowe/staz — ze wskazaniem korzystania
z transportu prywatnego i/lub prywatnego oraz wysokosci kosztéw przejazdu liczonych wedtug
cen biletéw za przejazd komunikacjg publiczng na trasie miejsce zamieszkania Uczestnika
Projektu — miejsce realizacji wsparcia szkoleniowo-doradczego lub miejsce zamieszkania
Uczestnika Projektu — miejsce odbywania stazu

b) Oswiadczenia wtasciciela pojazdu o jego uzyczeniu Uczestnikowi Projektu w celu dojazdu na
wsparcie doradczo-szkoleniowe/staz — jezeli Uczestnik wykorzystywat do tego celu samochdd
bedacy wtasnoscig osoby trzeciej.

. Lider nie zwrdci kosztéw dojazdu takséwka.

. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia
ztozonego wniosku o refundacje i zgodnosci z listg obecnosci, danych dotyczacych kosztéw dojazdu
W nim przedstawionych w terminie wyptat wynagrodzen u Lidera, tj. 10-tego dnia miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu poszczegdlnych form wsparcia szkoleniowo-doradczego i stazy pod
warunkiem dostepnosci Srodkdw na rachunku Lidera.

. Ostateczny termin sktadania wnioskdéw o refundacje wyznaczony zostaje na 5-ty dzien miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu poszczegdlnych form wsparcia szkoleniowo-doradczego i stazy
opisanych w §2 niniejszego Regulaminu. Niedotrzymanie tego terminu przez Uczestnika skutkuje
utratg prawa do refundacji kosztow dojazdu.
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10.Wyptata nastepuje do ragk witasnych Uczestnika badz przelewem na wskazane we wniosku o
refundacje przez Uczestnika konto bankowe.

§10
Ogodlne zatozenia dotyczace stazu i posrednictwa pracy

1. Dla uczestnikéw projektu, ktorych Sciezka reintegracji przewidywac bedzie staz, zostanie on
zorganizowany w Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,BYC RAZEM” z siedzibg przy ul.
Watowej 4 w Cieszynie, ktdra jako przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi warsztaty:

a) pralnia,

b) gastronomia,

¢) stolarnia i manufaktura WellDone,
d) warsztat porzadkowy.

2. Mozliwe jest takze, w uzasadnionych przypadkach przyjecie na staz w instytucjach zewnetrznych
takich jak:

a) przedsiebiorstwa spoteczne,
b) organizacje pozarzagdowe,
c) instytucje publiczne,

d) podmioty prywatne.

3. Staz odbywad sie bedzie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie. Zatgcznikiem do umowy bedzie
program stazu.

4. Staz odbywac sie bedzie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,
z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Staz
nie bedzie realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani
w godzinach nadliczbowych.

5. Staze beda realizowane w wymiarze nie krétszym niz 3 miesigce i nie diuzszym niz 5 miesiecy
kalendarzowych.

6. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie® — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie
godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz>.

7. W okresie realizacji stazu Uczestnikowi zostaje przydzielony Opiekun stazysty, ktérego funkcje moze
petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na danym
stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

8. Uczestnikowi odbywajgcemu staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

9. Uczestnikowi odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw oraz prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych

1 W przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany
minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano
krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika,
tj. podmiot kierujacy na staz.
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w przepisach rozdziatu lla w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.
U.z2020r. poz. 1320).

10.Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje pisemng ocene zawierajacg informacje
o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w
trakcie stazu tj. uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

11.Staze beda realizowane zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2021-2027.

§12
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin dostepny jest w siedzibie Realizatora Projektu przy ul. Watowej 4 w Cieszynie
oraz na stronie internetowejwww.fundacjabycrazem.pl w zaktadce projekty realizowane.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do mozliwosci dokonywania zmian w niniejszym regulaminie,
ktdre to publikowane beda na stronie internetowej www.fundacjabycrazem.pl w zaktadce projekty
realizowane.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Dane osobowe Uczestnika projektu
Formularz klauzuli informacyjnej
Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie szkoleniowo-doradcze/staz
Wzér rezygnacji z udziatu w Projekcie.
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