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CENTRUM PARTNERSTWA LOKALNEGO (CPL)
Cieszyn, ul. Wałowa 4

Program szkolenia w ramach szkolenia o partnerstwie w projekcie „CENTRUM PARTNERSTWA LOKALNEGO”

Dzień I – 16.05.2011r. (7 godzin dydaktycznych + czas na przerwy); 
Czas trwania: 9.00 – 15.15

TRENERZY:

Dorota Bizoń 

Mariusz Andrukiewicz

CZEGO UCZESTNICY POWINNI SIĘ DOWIEDZIEĆ:

· Jak identyfikować zasoby instytucjonalne tkwiące w otoczeniu lokalnym

· Jakie są cechy dobrego partnerstwa

· Rozpoznawanie oczekiwań, potrzeb i możliwości partnerów społecznych

	9.00 – 10.00 
	Zapoznanie się uczestników i prezentacje trenerskie
	Wzajemne poznanie się uczestników, zbudowanie zaufania w grupie. Ćwiczenie cebulka lub herbaciarnia 

	10.00 – 10.30
	Cechy partnerstwa
	Ćwiczenie indywidualne i grupowe - warsztat

	10.30 – 11.30
	Korzyści i ryzyko związane z partnerstwami, mocne i słabe strony partnerstw
	Debata połączona z obserwacją. 

Argumenty przedstawicieli poszczególnych sektorów

	11.30 – 11.45
	Przerwa

	11.45 -12.30
	Identyfikacja zasobów instytucjonalnych w otoczeniu
	Uczestnicy pracują w grupach z podziałem na trzy sektory; Rola i kompetencje poszczególnych sektorów ( biznesu, organizacji pozarządowych i samorządu)

	12.30 – 13.30
	Oczekiwania, potrzeby i możliwości partnerów 
	Budowanie mapy potencjalnych partnerów i wzajemnych relacji oczekiwań, potrzeb i możliwości własnych i partnerów.

	13.30 – 14.15
	Przerwa obiadowa

	14.15 – 15.15
	Podsumowanie , ewaluacja szkolenia 
	Wnioski uczestników służące kontynuacji szkolenia. Partnerskie określenie dalszych potrzeb szkoleniowych
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